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Fakultät: 5 - Geisteswissenschaften
Department: Asien-Afrika-Institut
Seminar/Institut: Abteilung für Sprache und Kultur Chinas, Arbeitsbereich Koreanistik
Ab 01.04.2015  ist die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

der Entgeltgruppe 13 TV-L mit drei Vierteln der regelmäßigen Arbeitszeit (29,25 Stunden wöchentlich) zu besetzen.

Das Vertragsverhältnis soll auf drei Jahre bis zum 31.3.2018 befristet werden.* Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt.

Aufgaben:

Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters gehören wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses besteht Gelegenheit zu Forschung und wissenschaftlicher Weiterqualifikation, sowie zum Erwerb von Erfahrungen in der Lehre. Die Aufgaben sollen auch der Erbringung zusätzlicher wissenschaftlicher Leistungen dienen. 
Aufgabengebiet:

· Unterstützung der Abteilungsleitung
· Allgemeine organisatorische Aufgaben

· Mitwirkung am Forschungsantrag zur koreanischen Wissenschaftsgeschichte
Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums im Fach Koreanistik. Erwünscht sind ausgezeichnete deutsche und koreanische Sprachkenntnisse, idealerweise gepaart mit Teamfähigkeit, sozialer und organisatorischer Kompetenz. Ein bereits fortgeschrittenes Promotionsvorhaben im Bereich der Koreanistik ist sehr willkommen. 
Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) werden bis zum 31.07.2014 erbeten an: 
Universität Hamburg

Asien-Afrika-Institut

Arbeitsbereich für Koreanistik

Prof. Dr. Yvonne Schulz Zinda

Edmund-Siemers-Allee 1 – Ostflügel

20146 Hamburg     
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Professor Schulz Zinda (yvonne.schulz.zinda@uni-hamburg.de)
oder schauen Sie im Internet unter http://www.aai.uni-hamburg.de/korea/index.html  nach.

* gem. §§ 27, 28 Hamburgisches Hochschulgesetz
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